INNSENDINGSOPPGAVER TIL STUDIEENHET 3.

Oppgave 3.1

Les historiene på side 99 i læreboka. Velg en av historiene og svar på spørsmålene under:

a) Forklar hvordan brukerens verdighet blir krenket.

Brukerens verdighet blir krenket på en slik måte at brukeren ikke får et verdifullt liv sammen med sin ektefelle på sine gamle dager, fordi de har jo levd hele livet sammen og plutselig blir de revet bort fra hverandre.

Og når en tenker på verdighet og livskvalitet blir jo det svekket veldig mye. Med tanke på at de ikke får se hverandre mer vil jo bli en trist hverdag. De hadde vært sammen lenge og delt hverdagen sammen i så mange år og plutselig skjer dette, vil jo både tære på nerver og kropp.

Det handler om å bli tatt på alvor og respektert som den vi er, og det går jo utover både psykisk og fysisk når man ikke blir tatt på alvor, som igjen kan føre til lidelser og svekket helse.

b) Hvilken betydning tror du dette har for denne personens livskvalitet og helse?

    Begrunn svaret ditt.

Personens livskvalitet og helse vil jo bli veldig svekket, For den enkelte vil det ha innvirkning på livskvalitet samtidig som evnen til å mestre livet og den sosiale støtte kan variere. Disse og mange andre faktorer illustrerer behovet for individualisert behandling, pleie og omsorg for å oppnå best mulig livskvalitet for brukeren og familie.

c) Diskuter den nåværende situasjon i forhold til de fire etiske prinsippene i omsorgsarbeid og drøft hvorvidt og i så fall hvordan det er mulig å endre situasjonen. Bruk gjerne dine egne erfaringer i drøftningen.
I forhold til de fire etiske grunnregler vil jeg si at retten til selvbestemmelse blir krenket og retten om å gjøre godt blir krenket.

Alle mennesker er født frie og vi har rett til å bestemme over oss selv og vårt eget liv.

Du skal behandle den enkelte slik at han eller hun ikke føler seg umyndiggjort

Gjør godt mot andre, og ikke skad andre

Hvordan det er mulig å endre situasjon, jeg tenker at kanskje det hadde vært lurt å fått til en ordning slik at de kunne treffes i hvert fall en gang i uken, det hadde vært en fin løsning tenker jeg, for da hadde de fått litt kvalitets tid sammen.

Både livskvaliteten og helsen hadde blitt bedre da.

Oppgave 3.2
Hva vil det si å være egnet til et yrke i oppvekstsektoren og helse- og sosialsektoren?

Drøft hvilken betydning du mener egnethet bør ha i forhold til å få autorisasjon i et slikt yrke?

Å være egnet til et yrke i oppvekstsektoren og helse- og sosialsektoren:

Du må kunne kommunisere med andre mennesker. Det betyr å lytte og snakke med dem, tilpasset deres behov og utviklingsnivå.

Du må kunne vise empati og sette deg inn i andres menneskers behov for hjelp.

Du må kunne prøve å forstå hvordan andre har det og også kunne sette deg inn i hvordan den andre oppfatter sin egen situasjon.

Du må kunne samarbeide både med kolleger og brukere.

Autorisasjon betyr offentlig godkjenning. Alt helsepersonell i Norge må ha autorisasjon eller lisens. Autorisasjon er en godkjennelse for å bruke en bestemt yrkestittel, for eksempel ambulansearbeider. Autorisasjonsordningen innebærer at du etter endt utdanning må søke om tillatelse til å utføre yrket ditt.

Autorisasjonen viser at du har den faglige og formelle kompetansen som tittelen viser.

Oppgave 3.3
Ta utgangspunkt i din egen erfaring eller en tenkt situasjon.

Hvilken betydning har et godt tverrfaglig samarbeid.

a) For brukeren?

b) For de ansatte i arbeidsmiljøet?

Begrunn svarene dine.
Den betydning et godt tverrfaglig samarbeid har for brukeren er:

Sikre faglig forsvarlig og omfattende oppfølging av pasient/familie.

Sikre at tiltak er koordinert og trekker i samme retning. Få forståelse av andre faggruppers tenkning.

Hindre dobbeltarbeide, gjøre arbeidet økonomisk og rasjonelt.

Få bedre beslutningsgrunnlag i eget arbeide i saken.

For de ansatte i arbeidsmiljøet:

Mest mulig presis og fullstendig saksliste som sendes ut i god tid.

Strukturert møteledelse.

Referent, presist referat med angivelse av hvem som har ansvar for oppfølging og til hvilken tid.

Klar tidsramme.

Formålet klargjøres.

Jeg begrunner slik at det vil jo bli en skikkelig strukturert dag med fastsatte ting som må gjøres på en ryddig måte. Vil gjøre jobben lettere og mer oversiktlig når de ansatte har en fast plan å gå etter hver dag, de vet da hva som skal skje og når.
